
【健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

定期健康診断の

実施

多様な勤務制度の

導入

保険指導実施率

禁煙プログラムの

参加者数

新型ｺﾛﾅ・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ等

ワクチン接種者数

メンタルヘルス研修

参加者数

セミナー参加率

イベント参加率

残業時間
長時間労働者の

管理強化

感染症予防施策の

実施

保険指導の実施

メンタルヘルス研修の

実施

禁煙プログラムの実施

運動支援の実施

健康課題に対する

セミナーの開催

健全な食生活を送る

従業員割合の向上

運動習慣のある

従業員割合の向上

睡眠の質・量の向上

喫煙者比率の低下

就労に対する

満足度の向上

健康問題による仕事の欠勤

(アブセンティーイズム)の低減

仕事に関連するポジティブで

充実した心理状態

(ワーク・エンゲージメント)の向上

健康問題が理由で生産性が

低下している状態

(プレゼンティーイズム)の低減

従業員が心身共に健康で、

将来に亘り「働きがい」を

感じられる職場環境づくり

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

各種がん検診

脳ドック検診の実施
検診受診者数

定期健康診断における

有所見者率の低下

高ストレス者率の低下


