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退職給付制度改定に関するお知らせ 

 

当社及び当社の連結子会社の一部は、平成 25 年４月１日から、下記のとおり退職給付制度を改定し

ますのでお知らせします。 

 

記 

 

１．制度改定の目的 

多様化する従業員のライフプランや就業意識に対応し、併せて財務上の不確定リスクを縮小する

ことを目的として、退職金制度を改定するとともに、確定拠出年金制度を導入いたします。 

 

２．制度改定の概要 

(1)退職金制度 

現行の最終給与比例方式からポイント制方式に改定します。ポイント制は、「勤続ポイント」、

「職能ポイント」「役職ポイント」の 3 種類のポイントで構成されます。 

(2) 企業年金制度 

①確定給付企業年金制度の変更 

従来、退職金総額に占める確定給付企業年金の割合は 57％でしたが、新制度では、退

職金制度の基礎となる「勤続ポイント」と「職能ポイント」の 50％とします。 

また、併せて予定利率を 3.5％から 2.5％に変更します。 

②確定拠出年金制度の導入 

退職金制度の基礎となる「勤続ポイント」と「職能ポイント」の 25％を確定拠出年金

制度に移行します。 

 

３．業績に与える影響 

確定拠出年金制度の導入に伴い、平成 25 年度第１四半期において特別利益の発生が想定されま

すが現時点では金額が確定しておりません。今後、開示の必要が認められる場合には、速やかにそ

の影響額等について開示いたします。 

以 上 


